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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ФД.01.02. ОСНОВЫ ЭРГОНОМИКИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины является формирование и разви-

тие общих компетенций, необходимых в профессиональной деятельности специа-

листа. 

В результате изучения дисциплины у выпускника должны быть сформирова-

ны и развиты следующие общие компетенции: 

 

 

1.1. Место  учебной  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональ-

ной  образовательной  программы (программы  подготовки  специалистов сред- 
него звена)

  Учебная дисциплина  ФД.01.02.  Основы  эргономики  является  факультативной 
дисциплиной  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  по специальности  13.02.07  Электро- 
снабжение  (по  отраслям)  (утв.  приказом  Министерства  образования  и  науки  Рос- 
сийской Федерации от 14 декабря 2017 г. №1216).

Рабочая программа учебной  дисциплины  ФД.01.02.  Основы  эргономики

реализуется  с  учетом  рабочей  программы  воспитания  обучающихся  в  ФГБОУ  ВО 
«Самарский государственный университет путей сообщения».

  В  соответствии  с  системным  подходом  к  проблеме  воспитания  студенческой 
молодежи  реализация  воспитательной  функции  осуществляется  в  единстве  учеб- 
ной деятельности (на занятиях, во внеучебной деятельности по изучаемой дисцип- 
лине) и внеучебной воспитательной работы.

  Учебная дисциплина ФД.01.02. Основы эргономики обеспечивает формирова- 
ние и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специально- 
сти  13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) .  Особое  значение  дисциплина  имеет  
при  формировании  и  развитии общих компетенций ОК 01, 02, 03, ОК 04, 

ОК 05, 07, 08, 09.
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В рамках рабочей программы учебной дисциплины обучающимися усваива-

ются умения и знания: 
Код ОК 

 
Умения Знания 

 

 

- выделять междисциплинарные связи; 

- применять методы эргономических ис-

следований в профессиональной деятель-

ности: составлять профессиограммы на 

основе методов опроса, наблюдения и 

профессиографирования; проводить само-

диагностику с помощью карты теста САН;  

давать оценку рабочего места; 

- проектировать рабочие задачи,  рабочее 

пространство с учетом эргономических 

исследований; 

- оценивать влияние факторов среды на 

человека; 

- анализировать способности примени-

тельно к своей профессиональной дея-

тельности давать оценку эргономическим 

системам. 

– цели, задачи, основные направления 

науки эргономика; 

- основные понятия: эргономика, опера-

тор, ошибка оператора, среда, машина, 

система человек-машина-среда,  эргати-

ческая система; 

- характеристику методов эргономики; 

- характеристику факторов среды; 

- роль и место человека-оператора в 

транспортных эргатических системах;  

- системы непосредственного 

управления транспортными 

подвижными объектами; 

- показатели эффективности эргономи-

ческих систем. 

ОК 01-05, 
ОК 07-09
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

2.1.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы для заочного 

отделения 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисципли-

ны 

36 

в том числе:  

теоретическое обучение 36 

практические занятия - 

лабораторные занятия - 

самостоятельная работа обучающегося - 

Промежуточная аттестация  Дифференцирован-

ный зачет 

 

 



6 

 

2.2. Рабочий тематический план и содержание учебной дисциплины ФД.01.02 Основы эргономики  

2.2.1. Рабочий тематический план и содержание учебной дисциплины ФД.01.02 Основы эргономики  (заочное отделение) 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятель-

ная работа обучающихся 

Учебная нагрузка обучаю-

щихся, ч. 
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 р
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 всего 

(ауд. и 

пром. 

атт.) 

 

в т.ч. 

пр. зан. 

1 2 3 4 5 6 7 

 4 курс 36 36 - -  

Тема 1. Объект, пред-

мет, цели и задачи эр-

гономики 

 2 2   ОК 05 

 Содержание учебного материала 

Причины возникновения и история развития эргономики. Междисциплинар-

ные связи эргономики. Цели, задачи и основные направления эргономиче-

ских исследований. Состав и структура эргономики. Деятельность в эргоно-

мике. Понятие эргатической системы. 

2 2 - -  

Тема 2. Методы эрго-

номики 

 12 12 - -  

 

 Содержание учебного материала 

Классификация эргономических методов. Эмпирические методы (наблюде-

ние, самонаблюдение, экспериментальные методы, диагностические методи-

ки, анализ деятельности). Математические методы (общие сведения о теории 

информации, теории массового обслуживания, теории статистических реше-

ний, имитационных методах). Методы оценки функциональных состояний 

(утомление, самочувствие, настроение, активность, их влияние на динамику 

работоспособности). Психофизиологические методики диагностики функ-

циональных состояний. Антропометрические методы в эргономике (пара-

метры рабочих мест, эргономические размеры). 

12 12 - -  

ОК 01-05 
ОК 07-09
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Тема 3. Факторы сре-

ды в эргономике 

 4 4 - - ОК 07-09 

 Содержание учебного материала 

Классификация факторов среды; характеристика санитарно-гигиенических, 

психофизиологических и социально-психологических, эстетических факто-

ров производственной среды; адаптация организма человека к условиям сре-

ды. 

4 4 - -  

Тема 4. Взаимодейст-

вие человека и техни-

ки в эргатических сис-

темах 

 8 8 - -  

 

 Содержание учебного материала 

Роль и место человека-оператора в транспортных эргатических системах. 

Системы непосредственного управления транспортными подвижными объ-

ектами. Диспетчерские эргатические системы. Качество, надѐжность  и эф-

фективность СЧМ. 

8 8 - -  

Тема 5. Психологиче-

ское обеспечение эрго-

номических систем 

 6 6 - - ОК 03-05 

 Содержание учебного материала 

Анализ профессиональной деятельности, профессиональный отбор. Обуче-

ние и тренировка. 

6 6 - -  

Тема 6. Социально-

экономическая эффек-

тивность эргономиче-

ского обеспечения 

 4 4 - - 

 

 Содержание учебного материала 

Показатели эффективности эргономических систем.. Аргументация. 

4 4 - -  

Всего 36 36 0 0  

В учебном процессе используются активные и интерактивные формы обучения: активные и интерактивные лекции, лекция-визуализация, проблем-

ная лекция, лекция с разбором конкретных ситуаций.  

ОК 01-05 
ОК 09

  ОК

01,02,05,09
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации рабочей программы учебной дисциплины предусмотре-

ны следующие специальные помещения:  

Реализация рабочей программы учебной дисциплины требует наличия кабине-

та гуманитарных дисциплин. 

Оборудование кабинета и рабочих мест:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя, оборудованное персональным компьютером 

с лицензионным программным обеспечением; 

- дидактические материалы. 

Технические средства обучения: 

1. Видеопроектор  

2. Экран для видеопроектора 

3. Персональные компьютеры в сборе с лицензионным программным обеспе-

чением. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации рабочей программы 

Для реализации рабочей программы библиотечный фонд образовательной ор-

ганизации имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные 

ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.  

3.2.1. Основные источники: 

1. Воронин, В. М. Эргономика больших систем : учебник / В. М. Воронин. — 

Екатеринбург : 2017. — 385 с. — ISBN 978-5-94614-432-2. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/121386 

. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Кучера, Л. Я. Эргономика и психофизиологические основы безопасности 

труда: практикум : учебное пособие / Л. Я. Кучера ; составитель Л. Я. Кучера. — 

Иркутск : ИрГУПС, 2020. — 68 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/157885 . — Режим досту-

па: для авториз. пользователей.  

3. Рудов, М. Е. Эргономика : учебное пособие / М. Е. Рудов, Л. Н. Лузанова. — 

Санкт-Петербург : СПбГЛТУ, 2018. — 56 с. — ISBN 978-5-9239-1010-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/107784 . — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3.2.2. Дополнительные источники: 

4. Игнатьев, С. П. Эргономика труда : учебное пособие / С. П. Игнатьев. — 

Ижевск : Ижевская ГСХА, 2020. — 55 с. — Текст : электронный // Лань : электрон-

но-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/178016 . — Режим 

доступа: для авториз. пользователей 

5. Кошелева, А. А. Эргономика в промышленном дизайне : учебное пособие / 

А. А. Кошелева. — Тула : ТулГУ, 2018. — 204 с. — ISBN 8-978-5-7679-4100-1. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/201236 . — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

https://e.lanbook.com/book/121386
https://e.lanbook.com/book/157885
https://e.lanbook.com/book/107784
https://e.lanbook.com/book/178016
https://e.lanbook.com/book/201236
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

 цели, задачи, основные направле-

ния науки эргономика; 

- основные понятия: эргономика, 

оператор, ошибка оператора, среда, 

машина, система человек-машина-

среда,  эргатическая система; 

- характеристику методов эргономи-

ки; 

- характеристику факторов среды; 

- роль и место человека-оператора в 

транспортных эргатических систе-

мах;  

- системы непосредственного 

управления транспортными 

подвижными объектами; 

- показатели эффективности эргоно-

мических систем. 

обучающийся:  

- понимает и объясняет ос-

новные понятия эргономики; 

  сравнивает и оценивает 

методы, используемые в эр-

гономике; 

 анализирует факторы сре-

ды; 

 поясняет роль и место че-

ловека-оператора в транс-

портных эргатических сис-

темах; 

 может перечислить совре-

менные системы непосредст-

венного управления транс-

портными подвижными объ-

ектами; 

 понимает, в чем выражает-

ся эффективность эргономи-

ческих систем.  

Все виды опросов, тес-

тирование. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

 выделять междисциплинарные свя-

зи; 

- применять методы эргономических 

исследований в профессиональной 

деятельности: составлять профессио-

граммы на основе методов опроса, 

наблюдения и профессиографирова-

ния; проводить самодиагностику с 

помощью карты теста САН;  давать 

оценку рабочего места; 

- проектировать рабочие задачи,  ра-

бочее пространство с учетом эргоно-

мических исследований; 

- оценивать влияние факторов среды 

на человека; 

- анализировать способности приме-

нительно к своей профессиональной 

деятельности давать оценку эргоно-

мическим системам. 

Обучающийся: 

- применяет методы эргоно-

мики в своей учебной дея-

тельности для организации 

учебного процесса. 

 

Оценка результатов ра-

боты на занятиях. 

 

  


